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Birim

Mimarlik Fakiiltesi

Alt Birim

Dekanlik

Gorev Unvani

Dekan Yardimcisi

Ust
Yonetici/Yoneticil
eri (Gorevin Bagh
Oldugu Unvan)

Dekan

Astlar

¢ Boliim Baskant

e Anabilim Dali1 Bagkani

e Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri
e Fakiilte Sekreterligi

Yetki Devri /
Vekilet

Dekan Yardimcisi

Gorev Alam

Firat Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda
egitim ve oOgretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin
bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

02547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde Dekan yardimcisinin gorevleri
belirtilmigtir. Ayrica dekan tarafindan verilen gorevleri de yerine
getirmek ile de ytikiimliidiir.

eBirimin tiim sevk ve idaresinde Dekan' a birinci derecede yardimci
olurlar,

eFakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek,
eOgrencilerle birebir goriismeler saglamak,

eDekan 'm gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda hem sevk ve idare
konusunda hem de harcama konusunda tam yetki sahibidirler.

eDekan Yardimcisi, Dekan ve Rektorliik Makamina karsi sorumludur.

eYukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine
sahip olmak.

eFaaliyetlerin
kullanabilmek.

gerceklestirilmesi  igin  gerekli arag ve gereci

Yetkinlik )
(Aranan . Mardin Artuklu Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
Nitelikler) e Imza yetkisine sahip olmak,
o Harcama yetkisine vekaleten sahip olmak.
e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme ve kontrol
etmek.
Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:

Birim Kalite Komisyonu

Universite Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyon Bagkani




T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI

Dok. No:
FU-GT_FRM-_05

ilk Diiz. Tar.:
15/11/2021

DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMI

Rev. No/Tar.:
00/...

1R A »
.:‘ ¢
F .
, i

Sayfa: 1/2

Yetkinlik Diizeyi

Temel Teknik Yonetsel

e¢Gorevin gerektirdigi
diizeyde is deneyimine
sahip olmak.

o Yoneticilik niteliklerine

¢657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda
belirtilen genel

niteliklere sahip olmak. Bilgisayar, . | sahip olmak, sevk ve idare

#2547 sayih yazilim ve ofis | o ot lerini bilmek

Yiiksekogretim araglar eFaaliyetlerini en i.yi

K , o kullanabilmek. . e 1 C
anunu’nda belirtilen sekilde siirdiirebilmesi i¢in

genel niteliklere sahip gerekli karar verme ve

olmak sorun ¢6zme niteliklerine

sahip olmak.

Goreyv I¢in

¢ Analitik diisiinebilme

¢ Analiz yapabilme

e Ardil geviri yapabilme

e {leri diizeyde bilgisayar ve internet kullanim1
e Ozel bilgileri paylasmama

e Degisim Ve gelisime agik olma

e Diizgiin diksiyon

e Diizenli ve disiplinli galisma

e EKip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
e Ekip liderligi vasfi

e Empati kurabilme

Gerekli e Etkin yazili ve sozlii iletisim
Beceri ve e Gii¢lii hafiza
Yetenekler e Hizli diisiinme ve karar verebilme
e Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
e Hosgoriilii olma
e Tkna kabiliyeti
e {leri diizey Ingilizce
e Inovatif, degisim ve gelisime acik
e Istatistiksel ¢oziimleme yapabilme
e Karsilastirmali durum analizi yapabilme
e Koordinasyon yapabilme
e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Liderlik vasfi
Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:
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T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI

Dok. No:
FU-GT_FRM-_05

ilk Diiz. Tar.:
15/11/2021

DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMI

Rev. No/Tar.:
00/...

Sayfa: 1/3

SIRALE

F '
| || ~

e Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
o Matematiksel kabiliyet

e Miizakere edebilme

¢ Planlama ve organizasyon yapabilme
e Sabirli olma

e Sistemli diistinme giicline sahip olma
e Sorun ¢ozebilme

¢ Sonug odakli olma

e Sorumluluk alabilme

e SozlIi ve yazili anlatim becerisi

e Stres yonetimi

e Temsil kabiliyeti

e Ust ve astlarla diyalog

e YoOnetici vasfti.

Diger Gorevlerle

Tiskisi

e Universitenin Akademik ve Idari Birimleri ile isbirligi ve esgiidiim

iliskisi.

e TFakiiltenin Akademik ve Idari Birimleri ile isbirligi ve esgiidiim

iliskisi.
e Dekana kars1 raporlama iliskisi.

Yasal Dayanaklar

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi

TEBLIG EDEN
Unvan/ Adi Soyady/imzasi
Idari gorev

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum, anladim; verilen gorevleri Gérev Tanim
Formunda belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad1/ Soyadi

Kadro Unvam Tarih

Imza

Hazirlayan:

Birim Kalite Komisyonu

Kontrol Eden:
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Bu form 26 Aralik 2007 tarihli 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ger¢evesinde

hazirlanmistir.

Hazirlayan:
Birim Kalite Komisyonu

Kontrol Eden:
Universite Kalite Komisyonu

Onaylayan:
Universite Kalite Komisyon Bagkani




